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BÁO CÁO TỔNG KẾT HOẠT ĐỘNG NĂM HỌC 2014 - 2015
 VÀ PHƯƠNG HƯỚNG NHIỆM VỤ NĂM HỌC 2015 - 2016

A – TỔNG KẾT HOẠT ĐỘNG NĂM HỌC 2014 - 2015

I. Đặc điểm tình hình

1. Thuận lợi:
- 
Trong năm học qua nhà Trường luôn nhận được sự chỉ đạo kịp thời của Ủy ban Nhân dân TP, Sở Giáo dục - Đào tạo thành phố Hồ Chí Minh.

- 
Được sự quan tâm của các cấp lãnh đạo và các ban ngành của thành phố .

- 
Được phòng Giáo dục Chuyên nghiệp và Đại học Sở Giáo dục và Đào tạo thành phố Hồ Chí Minh nhiệt tình hướng dẫn và hỗ trợ.

- 
Trong xã hội, uy tín của Nhà trường đã được nâng lên đáng kể qua tay nghề  khá tốt của số học sinh, sinh viên đã tốt nghiệp.

· Cán bộ, giáo viên, nhân viên có nhiều kinh nghiệm trong công tác.
2. Khó khăn:

- 
Công tác hướng nghiệp ở các trường Trung học cơ sở và Trung học phổ thông chưa thường xuyên và chưa có trọng tâm.

-  Sự bất cập trong công tác xét tuyển bổ sung của các trường đại học có đào tạo hệ Cao đẳng, Trung cấp chuyên nghiệp, dẫn đến việc học sinh, sinh viên của trường rút hồ sơ chuyển trường với số lượng tương đối lớn.

- 
Đời sống của cán bộ, giảng viên, giáo viên, nhân viên tuy đã được cải thiện nhưng còn gặp nhiều khó khăn

II. Kết quả thực hiện các mặt công tác

   1.  Công tác giáo dục chính trị - Tư tưởng:

- Tổ chức nghe thời sự, chính trị, chế độ chính sách: 02 lần/năm.

- Tổ chức triển khai thực hiện cuộc vận động “Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh” với chủ đề 2015 “Trung thực, trách nhiệm, gắn bó với nhân dân, đoàn kết xây dựng Đảng trong sạch vững mạnh” ; nghe báo cáo thời sự về “tình hình biển Đông”; nghe phổ biến Hiến pháp mới 2013;…
- Triển khai cuộc vận động “Mỗi thầy, cô giáo là một tấm gương đạo đức, tự học và sáng tạo”; “Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực”. 
2.  Công tác tổ chức, nâng cao năng lực quản lý 

· Chấn chỉnh, sắp xếp lại bộ máy tổ chức nhằm đảm bảo hoạt động hiệu quả;

· Hoàn thiện Quy chế tổ chức hoạt động của nhà trường, quy định rõ chức năng nhiệm vụ của các đơn vị. Tăng cường phân cấp quản lý cho các đơn vị trực thuộc trường nhằm phát huy tính chủ động, sáng tạo, tự chịu trách nhiệm của các đơn vị và cá nhân;

· Triển khai bồi dưỡng nghiệp vụ quản lý cho đội ngũ cán bộ quản lý. Tổ chức cho cán bộ quản lý đi tham quan học tập kinh nghiệm ở các cơ sở đào tạo trong nước;
         3.  Công tác đào tạo, quản lý đào tạo

·  Đã trình Sở Giáo dục và Đào tạo, Bộ Giáo dục và Đào tạo mở các ngành mới trình độ cao đẳng chuyên nghiệp là Tiếng Anh, Kế toán, Tài chính và Quản trị kinh doanh;

· Xây dựng và hoàn thiện 15 chương trình chuyên ngành cao đẳng chuyên nghiệp theo hệ thống tín chỉ, xây dựng 9 chương trình chuyên ngành trung cấp chuyên nghiệp     xây dựng 14 chương trình chuyên ngành trung cấp nghề và cao đẳng nghề và đặc biệt là 14 chương trình cao đẳng nghề;

· Tham gia thi giáo viên dạy giỏi trung cấp chuyên nghiệp cấp toàn quốc và đạt giải nhì ngành Công nghệ thông tin;

· Tăng cường mối quan hệ với các đối tác chiến lược nước ngoài để tăng cường đào tạo hợp tác quốc tế như Hàn Quốc, Anh, Nhật và Đức;

· Hoàn thiện các thông tin công bố trên website của trường về các chương trình đào tạo, các quy định về công tác đào tạo, các chủ trương về chế độ chính sách đối với học sinh sinh viên;

· Xây dựng và thực hiện đạt chuẩn đầu ra tiếng Anh, tin học; 

      4.  Nâng cao trình độ, năng lực đội ngũ giảng viên 

·  Xây dựng các chế độ động viên, khuyến khích cán bộ, giảng viên nâng cao trình độ chuyên môn và năng lực giảng dạy;

·   Tổ chức bồi dưỡng, nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ cho CB-GV-NV. Đặc biệt chú trọng nội dung bồi dưỡng về đổi mới phương pháp dạy học. Tăng cường sự phối hợp giữa Nhà trường với Sở Giáo dục và Đào tạo để làm tốt công tác đào tạo, bồi dưỡng nhà giáo và cán bộ quản lý, đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ và yêu cầu phát triển năng lực theo chuẩn nghề nghiệp.

      5. Đẩy mạnh công tác nghiên cứu khoa học và hợp tác quốc tế 

  - Hội  thảo chuyên đề cấp khoa: 01 lần/năm học. Các khoa đã chủ động tổ chức nhiều buổi hội thảo về chuyên môn, sinh hoạt chuyên đề nhằm nâng cao nghiệp vụ, bồi dưỡng chuyên môn cho giáo viên. Tổ chức được 06 hội thảo trong năm học.

                    - Tổ chức 01 hội thảo khoa học cấp trường với chủ đề “Nâng cao chất lượng đào tạo của Trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng TP. Hồ Chí Minh theo định hướng đổi mới căn bản toàn diện Giáo dục Việt Nam” với 44 bài tham luận của các giảng viên và cán bộ quản lý của Trường.
6. Đầu tư cơ sở vật chất và các hoạt động khác

· Tăng cường công tác phục vụ đào tạo, quan tâm xây dựng môi trường văn hóa trong nhà trường, đảm bảo tính nhân văn, an toàn, văn minh, giữ vững danh hiệu “Đơn vị văn hóa” do quận Tân Bình và Thành phố công nhận hàng năm;

· Cải tạo và di dời cổng chính ra gần đường Hoàng Văn Thụ 
· Cải tạo nâng tầng Khoa Điện – Điện tử;

· Cải tạo ký túc xá sinh viên thu hút được gần 400 học sinh sinh viên giúp cho việc tăng quy mô đào tạo của trường, tạo nguồn lực kinh tế để phát triển;

· Triển khai tiếp tục dự án xây dựng phân hiệu tại huyện Củ Chi.

· Cải tạo và sơn các tòa nhà trong trường sạch, đẹp;

· Cải tạo lại Nhà truyền thống của trường;

7.  Về đời sống vật chất và tinh thần: 

- Tổ chức nghỉ mát hè cho CB-GV-NV: 1 lần/năm. 


- Khám sức khỏe định kỳ cho CB-GV-NV: 1 lần/năm.

- Hỗ trợ CB-GV-NV nghỉ hưu: 10.000.000 đồng/người. 



- Tổ chức hoạt động Thể dục thể thao: Tham gia tích cực hội thao của cụm, Công đoàn Ngành đạt giải phong cách và giải 4 bóng chuyền chào mừng Ngày Lễ Nhà giáo Việt Nam 20/11; đạt giải nhì bóng bàn, cầu lông Cụm Công đoàn IX chào mừng Lễ 30/4, 1/5 và 19/5.

Nhìn chung các hoạt động chăm lo về đời sống vật chất và tinh thần chúng ta đã thực tốt theo Nghị quyết Hội nghị cán bộ - công chức đề ra.

A. PHƯƠNG HƯỚNG NHIỆM VỤ NĂM HỌC 2015 – 2016:      

Phát huy những kết quả, thành tích và các kinh nghiệm của năm học 2014 – 2015, nhà trường thống nhất tập trung đề ra các phương hướng và nhiệm vụ như sau:

1. Công tác chính trị tư tưởng: 

- Tổ chức triển khai thực hiện tốt các cuộc vận động của Ngành; Chú trọng giáo dục lòng yêu nước, lòng tự hào dân tộc; tạo chuyển biến mạnh mẽ về nhận thức, ý thức tôn trọng pháp luật; hiểu biết sâu sắc, tự hào, tôn vinh lịch sử, văn hóa dân tộc và của Thành phố.

- Tiếp tục đẩy mạnh thực hiện cuộc vận động “Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh” và cuộc vận động “Mỗi thầy, cô giáo là một tấm gương đạo đức, tự học và sáng tạo”, tổ chức tốt phong trào thi đua “Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực”. 

- Đoàn Thanh niên và Hội Sinh viên tuyên truyền, phát huy truyền thống hiếu học, lao động sáng tạo; tăng cường giáo dục lý tưởng sống, kỹ năng sống cho HSSV; phấn đấu đào tạo một thế hệ HSSV có trí tuệ, có thể lực, sống có trách nhiệm, văn minh, nghĩa tình. Đặc biệt quan tâm nhiều đến các em HS  bậc TCCN.
2. Nâng cao chất lượng và hiệu quả giáo dục và đào tạo:

- Xây dựng kế hoạch năm học 2015 – 2016 cụ thể và chi tiết, phù hợp với lộ trình của kế hoạch chiến lược phát triển của Nhà trường giai đoạn 2015 – 2020, chú trọng công tác đào tạo và bồi dưỡng HSSV giỏi; đẩy mạnh việc hướng dẫn HSSV nghiên cứu khoa học, phát huy năng lực sáng tạo và những kỹ năng thích ứng với cuộc sống.
- Triển khai thực hiện các giải pháp nhằm tăng tỷ lệ HSSV khá giỏi, giảm tỷ lệ HSSV yếu kém, khắc phục tình trạng HSSV bỏ học nhất là các em HS  bậc TCCN, chú trọng công tác tư vấn tâm lí, tư vấn hướng nghiệp cho HSSV. 

3. Tiếp tục đổi mới công tác quản lý giáo dục và đào tạo:

- Có kế hoạch tổ chức kiểm tra, giám sát và đánh giá việc thực hiện chiến lược, quy hoạch, đề án của nhà trường. 
-  Triển khai hệ thống quản lý chất lượng theo tiêu chuẩn ISO 9001 – 2015 và thực hiện xây dựng trường cao đẳng tiên tiến theo quyết định 3036 của UBND thành phố Hồ Chí Minh.

- Triển khai đổi mới công tác thi đua, khen thưởng theo hướng thiết thực, hiệu quả, tránh hình thức. 

4. Đẩy mạnh công tác bồi dưỡng nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ quản lý, giảng viên, giáo viên, nhân viên:

- Tăng cường công tác xây dựng, thực hiện quy hoạch đội ngũ nhà giáo và cán bộ quản lý. Thực hiện tốt công tác tuyển dụng, sử dụng, bổ nhiệm, miễn nhiệm, luân chuyển, đánh giá, sàng lọc đội ngũ nhà giáo và cán bộ quản lý theo hướng tăng cường quyền chủ động và tự chịu trách nhiệm của Nhà trường theo quy định hiện hành.
- Tổ chức bồi dưỡng, nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ cho CB-GV-NV. Đặc biệt chú trọng nội dung bồi dưỡng về đổi mới phương pháp dạy học. Tăng cường sự phối hợp giữa Nhà trường với Sở Giáo dục và Đào tạo để làm tốt công tác đào tạo, bồi dưỡng nhà giáo và cán bộ quản lý, đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ và yêu cầu phát triển năng lực theo chuẩn nghề nghiệp.

- Chính quyền Nhà trường phối hợp với tổ chức Công đoàn chăm lo đời sống vật chất tinh thần cho CB-GV-NV. Thực hiện tốt Quy chế dân chủ ở cơ sở, thống nhất thực hiện Quy chế chi tiêu nội bộ đảm bảo công khai, minh bạch các nguồn thu, chi. 

5. Tăng cường đầu tư phát triển cơ sở vật chất: 

- Tăng cường các giải pháp để nâng cao hiệu quả khai thác, sử dụng và bảo quản tốt các trang thiết bị máy móc đã được trang bị. Chủ động tổ chức rà soát, mua sắm bổ sung sách, máy móc thiết bị dạy học và vật tư, kịp thời phục vụ công tác đào tạo.

6. Đẩy mạnh các hoạt động giao lưu, hợp tác quốc tế:

Mở rộng các hoạt động giao lưu quốc tế nhằm thu hút đầu tư, giao lưu hợp tác, trao đổi kinh nghiệm, học tập các trường đại học, cao đẳng có uy tín trong khu vực và các nước có nền giáo dục phát triển. Nghiên cứu tiến hành các hoạt động hợp tác trong và ngoài nước về khoa học và công nghệ. 

B. GIẢI PHÁP THỰC HIỆN:

Đầu năm học, Công đoàn phối hợp chặt chẽ với chính quyền xây dựng kế hoạch chương trình hoạt động, thông qua Nghị quyết Hội nghị cán bộ, công chức, viên chức đưa ra các chỉ tiêu phấn đấu cụ thể và phổ biến đến toàn thể CB-GV-NV về các Chỉ thị, Nghị quyết của cấp trên cũng như Nghị quyết của Hội nghị cán bộ, công chức, viên chức để thực hiện tốt kế hoạch nhiệm vụ trong năm học.

Mỗi CB-GV-NV có một ý tưởng, sáng kiến, giải pháp cụ thể nhằm cải tiến, sửa đổi, nâng cấp đồ dùng dạy học, cải tiến lề lối làm việc với mục đích nâng cao hiệu quả đào tạo, hiệu suất công tác, làm đẹp hơn trường lớp và môi trường sư phạm. Cuối năm học, Công đoàn sẽ đề xuất Hội đồng Thi đua – Khen thưởng Nhà trường xét tuyên dương và khen thưởng các tập thể, cá nhân đã nỗ lực phấn đấu hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ.

 
HIỆU TRƯỞNG

Phạm Hữu Lộc
DỰ THẢO
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